
ข้อมูลแผนบุคลากรของเทศบาลนครขอนแก่น

ประเภท

คนครอง
บุคลากร
ท้องถิ่น

บุคลากร
ถ่ายโอน รวม

(เงนิรายได้) (เงนิอุดหนุน)
(อตัรา) (อตัรา) (อตัรา)

ขา้ราชการประจ า 326 510 836

ลูกจา้งประจ า 3 9 12

พนกังานจา้งตามภารกิจ 464 39 503

พนกังานจา้งทัว่ไป 259 18 277

รวมทั้งส้ิน 1,052 576 1,628

อา้งตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542
มาตรา 35 ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงิน
ค่าจา้งของขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน และลูกจา้ง 
ท่ีน ามาจากเงินรายได ้ท่ีไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู ้หรือเงิน
อ่ืนใดนั้น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละแห่งจะก าหนด
สูงกวา่ร้อยละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นไม่ได้

ปีงบประมาณ (อตัรา)

2566 จ่ายจริง ร้อยละ 23.23

2567 ตามแผนอตัราก าลงั ร้อยละ 25.18



ข้อมูลแผนบุคลากรของเทศบาลนครขอนแก่น

ประเภท

กรอบอัตราก าลัง คนครอง อัตราว่าง (กรอบ - คนครอง)

บุคลากร
ท้องถิ่น

บุคลากร
ถ่ายโอน รวม

บุคลากร
ท้องถิ่น

บุคลากร
ถ่ายโอน รวม

บุคลากร
ท้องถิ่น

บุคลากร
ถ่ายโอน รวม

(เงินรายได้) (เงินอุดหนุน) (เงินรายได้) (เงินอุดหนุน) (เงินรายได้) (เงินอุดหนุน)

(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ข้าราชการประจ า 389 550 939 326 510 836 63 40 103

ลูกจ้างประจ า 3 9 12 3 9 12 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ 526 43 569 464 39 503 62 4 66

พนักงานจ้างทั่วไป 291 18 309 259 18 277 32 - 32

รวมทั้งสิ้น 1,209 620 1,829 1,052 576 1,628 157 44 201


